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alkansaaja haluaa, ettd

Suomessa olisi tarpeeksi

tyotd. Ettd tyd olisi hyvéd

jamielekastd, tyolld tulisi
toimeen ja tydntekijoitd kohdeltai-
siin tasa-arvoisesti.

Siind se - pahkinidnkuoressa.

Aika monella niin onkin, mutta
ei ldheskadn kaikilla. Kun palkan-
saajia edustava ammattiyhdistys-
liike haluaa puolustaa edelld mai-
nittuja asioita ja on heikomman
puolella, edunvalvontaty6ti riit-
tdd tulevaisuudessakin.

Nyky-Suomen suurin ongelma
on, ettd meilld on liian vihin tyo-
td. TyOpaikkoja ei ole riittévisti.
Lokakuussa oli tyd- ja elinkeinomi-
nisterion mukaan tySttomid tyon-
hakijoita 320000, mutta tosiasias-
sanoin puoli miljoonaa ihmisté on
vailla haluamaansa ty6téd. Puheet
tyovoiman tarjonnan lisdimises-
td sopivat tihdn kokonaisuuteen
ilmeisen huonosti.

Useammin pitéisi puhua siitd,
miksi ty6ti ei ole yleensdkidn tar-
jolla tai miksi ty0 ja tyontekijd ei-
vit kohtaa. Pddsyy on, ettd tyotd ei
ole tarjolla sielld, missé ovat tyot-
tomat. Myoskin osaamisvaje estdd
usein tydllistymisen.

Jos ty0llisyysastetta ei saada 13-
hivuosina nousuun, vaarana on,
ettd hyvinvointiyhteiskuntamme
kova ydin rapautuu.

Pienend kansakuntana olemme
saaneet paljon hyvii aikaiseksi pu-
haltamalla yhteen hiileen. Tuloerot
pystyttiin pitkddn pitdméain mal-
tillisina. Perusteltu kysymys on,
olemmeko valinneet - tai ainakin
hiipivisti omaksuneet - kovat ar-
vot, vahvemman oikeuden kansa-
kuntamme suunnannégyttéjiksi?

SAK ON luonut hyville tydlle mit-
tariston. Sen avulla tarkastellaan
tydeldmén perusasioita ja tyonte-
on sujumista kymmenelld osa-alu-
eella, kuten terveys, turvallisuus,
tyOsuhteen varmuus, toimeentulo,
tasapuolinen kohtelu, tySnantajan
ja tyoyhteison tuki, vaikutusmah-
dollisuudet, ty6n ilo ja mielekkyys
seki tyOtahti.

Vastausten perusteella yli puo-
let (56%) tekee tyotéadn keskinker-
taisissa olosuhteissa. Hyvissd tai
melko hyvissi olosuhteissa ty0s-
kentelee lihes joka neljds tyonte-
kijd (23%). Hilyttdvid on, ettd joka
viides vastaaja (20%) sanoo teke-
vinsi tydtdnsi joko huonoissa tai
melko huonoissa oloissa.

Pahoinvointi ei voi olla vaikut-
tamatta myos tyonantajien arvos-
tamiin tuottavuuteen ja tehokkuu-
teen. Téllaisille tydpaikoille tyypil-
listd on jatkuvakiire ja tiedon huo-
no kulku. Kiirehtiminen ei tarkoi-
ta hyvii tuottavuutta, vaan pikem-
minkin pdinvastoin.

OMALLA TYOLLA toimeen tulemi-
nen on térked asia. Suomessa on
kymmenii tuhansia, jotka eivit tu-
le palkallaan toimeen, vaikka ovat
kokoaikaty®ssd. Yhteiskunnankin
kannalta olisi jirkevimpdi, ettd
riittdvi toimeentulo tulisi suoraan
tyOstd - eikd sité joutuisi hakemaan
erilaisilta yhteiskunnan sinélldén
tarpeellisilta tukiluukuilta.

Tyon tuottavuutta voidaan tyo-
paikoilla parantaa niin, ettd saman-
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Joka viides suomalainen kokee tyoolonsa
kehnoiksi. Olisi rehellistd sanoa suoraan,
jos tyoelaméaan vaadittavilla joustoilla
tarkoitetaan vain huononnuksia.
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Puheenvuoroja
suomalaisesta tyosta

@ Sarja haastaa yhteiskuntamme vaikuttajia
arvokeskusteluun. Suomalaista ty6ta ja toime-
liaisuutta kasitelldan eri nakokulmista.

® Ensi sunnuntaina puheenvuoron Lannen Me-
dian ja Arvokeskustelijoiden kirjoitussarjassa saa
MTK:n puheenjohtaja Juha Marttila.

aikaisesti tyontekijéiden hyvin-
voinnista huolehditaan. Silloin se
hyodyttdd sekd tyontekijoitd ettd
tyOnantajia.

Tydmarkkinoiden joustavuuden
lisddmisen vaatimus on taas nous-
sut korostetusti puheisiin. Puhei-
ta vauhdittavat talouden heikko
tila ja ldhestyvit eduskuntavaalit.

Itse asiassa suomalainen tyo-
markkinajirjestelmé sopimuksi-
neen jalakeineen on hyvinkin jous-
tava. Tybehtosopimukset ovat vain
minimi - eli paremmin voi aina so-
pia. Vai tarkoittaako ”joustavuu-
den” hakeminen nimenomaan si-
td, ettd pitdisi voida sopia voimas-
sa olevia sopimuksia huonommin?
Olisi rehellistd sanoa, jos jousta-
vuuden vaatijat haluavat juuri tété.

Suomi on EU:n kirkimaita jous-
tavien tydaikojen kaytossi. Meil-
13 on kansainvilisesti vertailtuna
hyvin laajasti kdyt0ssé tyonantaja-
mieleisid vuorotyd- ja tybaikajér-
jestelmid. Edelleen meilld on - iké-
vi kyll4 - erittdin heikko kollektii-
vinen irtisanomissuoja. Tyonanta-

Talla reseptilliko
Suomi saadaan nousuun?

Leikataan ja synkistetiiin
kaikkea mahdollista.

Itse asiassa suomalainen
tyomarkkinajiarjestelméa
sopimuksineen on
hyvinkin joustava.

jat padsevit tyontekijoistd helposti
ja halvalla eroon.

Suomessa on médriaikaisia tyo-
suhteita EU-keskiarvoa enemman.
Tdssd vain muutamia esimerkke-
jé siitd, kuinka hyvin Suomen ty6-
markkinat joustavat.

KUN SUOMESSA menee huonosti -
kuten nykyéd#n - katseet kifinne-
tédn syyttavisti yleensd tydmarkki-
najérjestdihin ja niissd etenkin ay-
liikkeeseen piin. Vaaditaan, ettd pi-
tdisi tehdd jotain, jotta t6itd olisi
enemmain. Meille syStetdén palk-
kojen alentamista, alhaista palkka-
tasoa sekd mahdollisimman paljon
erilaisia joustoja.

Tilld reseptilliko Suomi saadaan
nousuun? Etté leikataan ja synkis-
tetddn kaikkea mahdollista. Leik-
kauslinjaan en usko. Uskon, ettd
huolehtimalla osaamisesta, piti-
malla tydeldmin perusta kunnos-
sa, parantamalla sujuvuutta ja ke-
hittdmailld tuottavuutta 16ytyy par-
jaddmisemme avain.

Lihtokohtaisesti tyontekijit ha-
luavat tehdd parhaansa t6issi. Mo-
nilla tydpaikoilla asiat on jérjestet-
ty niin, ettd tima ei ole mahdollis-
ta. Meilld on valtava tuottavuuspo-
tentiaali hyddyntédmatta.

Kirjoittaja on SAK:n puheenjohtaja.

Arvokeskustelijat ry

® Arvokeskustelijat pyrkii kdynnis-
tdma&4n ja parantamaan yhteiskun-
nallista keskustelua Suomessa.

@ Puolue- ja instituutiorajat ylitta-
van yhdistyksen tunnus on "Monta
tietd - yhteinen tulevaisuus”.
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